
Sigamos protegiendo la salud de tus colaboradores con más tips que te ayudarán a 
preparar tu espacio laboral ante el COVID-19.

Identifica a los colaboradores con factores de riesgo. Esto incluye mayores de 65 años, 
gestantes y aquellos que tengan las siguientes enfermedades: hipertensión arterial, 
diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crónica, obesidad, 
asma, cáncer, insuficiencia renal crónica, inmunosupresión.

Antes de que tus colaboradores ingresen a la empresa toma su temperatura con 
termómetro infrarrojo.

Asegura que la distancia interpersonal (aproximadamente de 2 metros) se mantenga 
entre colaboradores. 

Implementa medidas generales de bioseguridad ante el COVID-19:

De vuelta al trabajo
de forma segura

Tip #2

Implementa procedimientos para que el trabajador avise inmediatamente a su jefatura 
y al médico ocupacional si cuenta con síntomas respiratorios para que sea derivado a 
un establecimiento de salud.

Dentro de lo posible evita compartir equipos y dispositivos de otros colaboradores. Si es 
necesario aumenta las medidas de precaución y provee artículos de desinfección.

Fomenta facilitar la labor del personal de limpieza despejando los puestos de trabajo.

Desecha de forma inmediata cualquier desecho de higiene personal en las papeleras. 

Promueve lavarse frecuentemente las manos con agua y jabón por un mínimo de 40 
segundos, y cubrirse la nariz y la boca con el codo al toser o estornudar.

Motiva a tus colaboradores a monitorearse por sí mismos para validar si presentan 
señales y síntomas del COVID-19. 

Usa EPP (Equipos de Protección Personal) de acuerdo al nivel de riesgo de tu empresa.
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Hagamos que estar en el trabajo sea tan 
seguro como estar en casa.


