Politica de Votacion en las Juntas Generales de
Accionistas en representacion de nuestros clientes

Pacifico Compania de Seguros y Reaseguros (en adelante, Pacifico Seguros, Pacifico o la Compafiia) se forma el 01
de agosto de 2017 tras la fusién por absorcion de El Pacifico Peruano Suiza Compafiia de Seguros y Reaseguros por
parte de El Pacifico Vida Compafiia de Seguros y Reaseguros. La Compafiia tiene por objeto efectuar contratos de
seguros, operaciones de coaseguro y reaseguro en todos los riesgos.

Pacifico Seguros considera que para generarvalor en el largo plazo es necesario un sélido gobierno corporativo. Por
lo tanto, es necesario que los accionistas puedan expresar sus opinionesy tengan acceso a la informacién oportuna
ysuficiente, con el fin de ejercer el derecho avoto en las distintas Juntas Generales de Accionistas (en adelante, JGA)
de los activos gestionados.

La Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo de las sociedades de capital, a través del cual se articulan los
derechos de los accionistas en la toma de decisiones de la sociedad. El objetivo de la presente politica es proveer
a nuestros grupos de interés, asi como al Directorio y la Gerencia de las empresas en donde somos inversionistas,
los lineamientos sobre cémo votaré Pacifico Seguros en los temas que se propongan para aprobacién de la Junta
General de Accionistas.

El equipo responsable de analizary definir la estrategia de votacién es la Divisién de Inversiones, en representacion
de nuestros clientes en cuyos productos de seguro (como los seguros de vida con ahorro) se incluyan como respaldo
las inversiones en acciones u otros titulos de capital. La Divisién de Inversiones recopilard y analizard la informacion
necesaria para la correcta toma de decision, considerando la realidad particular de cada empresa invertida. Cuando
lo considere, contard con el soporte de la Unidad de Riesgos Financieros con el fin de validar que la implementacion
de la Politica de Votacién esté alineada con el apetito de riesgo definido por la Compariia. Asimismo, realizara las
coordinaciones previas con los érganos de control de Pacifico, y de ser necesario, solicitard la opinién y/o el apoyo
de expertos.

En términos generales, como parte de su rol fiduciario en la gestién de portafolios, la Compariia podré proponer a
las empresas modificar, sustituir o incluir nuevas propuestas durante las JGA.

1. Derechos de los accionistas

Las empresas en las que Pacifico Seguros decida invertir deberan tratar con igualdad a todos los accionistas de la
misma serie o clase, incluyendo los accionistas minoritarios y extranjeros. El derecho a voto debe ser proporcional
a la participacién del accionista en el capital de la empresa, y las empresas deberdn informar a los inversionistas
cuando sus estructuras de capital contemplen diferencias en el derecho de voto de los accionistas. Pacifico apoyara
las propuestas para eliminar las clases de acciones sin derecho a voto y se mostrard en contra de las medidas que
diluyen el derecho a voto de los accionistas.

Es indispensable que se realicen las convocatorias a la Junta General de Accionistas con la suficiente antelaciény
adjuntandolainformacién relevante de manera oportunaysuficiente para facilitarla participacién de los accionistas.
La notificacién debe resaltar si se abordardn cambios corporativos que puedan resultar en la dilucién de acciones
y la pérdida de participacién dentro del capital de una empresa. En caso contrario, la Compariia podré abstenerse



de votarsise considera que no ha podido evaluar la informacién o si la agenda de la reunién difiere de la anunciada
previamente.

2. Decisiones rutinarias

Pacifico Seguros apoyara las propuestas sobre decisiones rutinarias, que incluyen, pero no se limitan, alaaprobacion
de estados financieros y de la memoria anual. Cabe resaltar que estas estan sujetas a la aprobacién del proceso de
auditoria externa. En cuanto a las decisiones especiales, se solicitaré opiniones externas para formar una opiniény
emitir el voto cuando el equipo asi lo considere necesario.

Con respecto a la politica de dividendos de las empresas invertidas, Pacifico votard a favor de las propuestas siempre
que la informacién otorgada sobre los planes de inversién de la empresa sea precisa y esté actualizada. Asimismo,
se promovera lo siguiente:

i) Que la politica de dividendos establezca expresamente los criterios de distribucion de utilidades, y que se
difunda entre todos los accionistas de acuerdo con el perfil de crecimiento de la empresa.

ii) Que se pueda verificary evaluar periédicamente el cumplimiento de la politica de dividendos.

iii) Que la distribucién de dividendos en efectivo sea mayoritaria frente a otras opciones de entrega.

iv) Que los dividendos distribuidos permitan a la empresa mantener una estructura de capital éptima para
sus funciones y garantizar su sostenibilidad econémica a largo plazo.

3. Directorio

El Directorio es el encargado de supervisar el desempefio de la Gerencia en representacién de los accionistas.
Deberé actuar a favor de los intereses a largo plazo de la empresa, considerando las relaciones con los grupos de
interés relevantes como empleados, clientes, proveedores, reguladores, comunidades, accionistas y acreedores.

* Separacion del Directorio y la Gerencia

La Compafi{a fomentara la clara separacion entre la Gerencia y el Directorio mediante una politica clara de
delimitacién de funciones. De este modo, la politica del Directorio debera consistir en delegar la gestién ordinaria
de la sociedad en el equipo de gerencia, enfocdndose el Directorio en las funciones de estrategia, supervisién,
gobierno y control.

Se promoveréa que el Gerente General pertenezca al Directorio con el fin de garantizar la cercanfay el conocimiento
de losasuntos de lasociedad. Sin embargo, este no deberd participar como Presidente del Directorio; caso contrario,
se solicitard ala empresa que proporcione una justificacién que seré evaluada por Pacifico para decidir si se apoyara
o no la propuesta.

* Pluralidad del Directorio

Pacifico Seguros apoyara la pluralidad en la composicién del Directorio en cuanto a competencias, especialidades,
enfoques y opiniones de sus miembros, ademds de prestigio profesional y ético. También promovera la diversidad
del Directorio, incluyendo a la diversidad de género, edad, etnicidad y nacionalidad. En este sentido, se promovera
que las empresas cuenten con al menos una directora.

» Composicién del Directorio
La Comparifa apoyard que se cuente con la cantidad de miembros suficiente en el Directorio para asegurar el
desarrollo 6ptimo de sus funciones y que posibilite conformar los comités especiales que sean necesarios.



Con el fin de facilitar la disponibilidad de los miembros, se promovera que cada director participe en maximo 5
Directorios simultdneamente. También, se espera que los directores asistan al menos al %75 de las reuniones
dentro de cada afio fiscal.

* Directores independientes

Pacifico Seguros apoyaré la designacion del mayor nimero de miembros independientes en el Directorio con el fin
de protegerlos derechos de los accionistas minoritariosy los intereses de la sociedad. En el caso de empresas con un
accionista controlador se recomienda que como minimo un tercio de los directores sean independientes. Por otro
lado, sino se tiene un accionista controlador, se buscard que mas de la mitad de los directores sean independientes.

Los directores independientes serdn seleccionados por su trayectoria profesional, honorabilidad, suficiencia e
independencia econémica y desvinculacién con la sociedad, sus accionistas o directivos, con el propdsito de que
los directores cuenten con la autonomia necesaria al momento de adoptar decisiones o emitir opiniones en el
Directorio. Los candidatos propuestos por emisores locales deberdn cumplir con los criterios para la designacién de
directores independientes establecidos en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas
de la Superintendencia del Mercado de Valores, los Lineamientos para la calificacién de Directores Independientes
establecidos por la Superintendencia del Mercado de Valores, y/o el Reglamento de Gobierno Corporativo de
la Gestion Integral de Riesgos de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. Asimismo, para los emisores
internacionales se buscard que sigan las mejores practicas de mercado al proponer candidatos al Directorio. La
designacién deberd ser aprobada en la Junta Obligatoria Anual de Accionistas.

La Compafifa promoverd que los directores independientes no permanezcan en dicho cargo por mas de 10 afios
continuos o alternados durante los Ultimos 15 afios.

» Composicién de comités especiales

Pacifico Seguros promoveré que los comités especiales, como el Comité de Auditoria, el Comité de Compensaciones
y el Comité de Riesgos, sean presididos y/o compuestos integramente por directores independientes. El Directorio
ratificard los reglamentos que rigen a cada uno de los comités especiales.

* Directores alternos

Se evitard designar directores alternos, especialmente por razones de quorum, ya que podrian no estar
adecuadamente informados para la toma de decisiones. Asimismo, su existencia podria reducir el compromiso de
los directores titulares y su participacion en las sesiones del Directorio.

En caso sea necesario, se designaran siguiendo los mismos lineamientos que los otros miembros del Directorio.

* Eleccién, evaluacién y rotacién del Directorio

Pacifico Seguros recomienda que la votacién para la eleccién de cada director propuesto se realice de manera
individualy no por listas definidas en bloque. Asimismo, se fomentara que se comparta la informacién relevante de
los candidatos, como las hojas de vida, con todos los accionistas previo a la Junta General de Accionistas.

La Compafifa promoverd que el Directorio sea evaluado de manera regulary objetiva como minimo anualmente,
tanto como érgano colegiado como individualmente a sus miembros. Se apoyard que los directores sean elegidos
como maximo cada 3 afios, y no se promoverd la renovacién de directores con més de 15 afios en el cargo para
facilitar la renovacién natural del Directorio. La duracién del mandato de los directores debe estar en linea con
las mejores practicas de mercado para permitir una combinacién de renovacién y retencién del conocimiento
corporativo.



* Representacién del Directorio

LaJunta General de Accionistas podra delegar en el Directorio ciertas decisiones con el fin de agilizar el proceso de
ejecucién mientras que estas no afecten de manera sustancial la naturaleza del negocio. No obstante, el Directorio
deberd dar cuenta a los accionistas sobre las decisiones adoptadas.

4. Remuneraciones del Directorio y Comités

El programa de remuneracién del Directorio y Comités debe ser una herramienta para alinear sus intereses con
los de los accionistas y con los objetivos de largo plazo de la empresa. La Compafifa apoyard que el Comité de
Compensaciones elabore la Politica de Compensacionesy que esta sea ratificada en la Junta General de Accionistas.
Las prdcticas de remuneracién deberan eliminar las brechas salariales de género.

Las compensaciones deberan estaralineadas con el tamafo de laempresay los estdndares de la industria. Asimismo,
las remuneraciones variables adicionales a las compensaciones fijas serdn analizadas bajo los mismos criterios y
deberan estar acorde con los objetivos de corto y largo plazo de la empresa. Se promoverd que éstas tomen en
cuenta indicadores financieros y no financieros, como métricas ambientales y sociales. Pacifico Seqguros podra
retirar su apoyo si las propuestas no proporcionan informaciéon sobre la politica y practicas para la compensacion
variable.

5. Reporte del Directorio y Auditoria Externa

Pacifico Seguros apoyaré la rendicién de cuentasy la transparencia, que son fundamentales para el buen gobierno
corporativo. Por lo tanto, promoverd un proceso de auditorfa independiente y la divulgacién de la informacién
financiera y no financiera de la empresa para facilitar el ejercicio de los derechos de los accionistas. Esta deberd
incluir el reporte anualy los estados financieros de acuerdo con estdndares contables de alta calidad y las précticas
regulatorias locales.

La Comparia apoyara la eleccién de lasociedad auditora propuesta por el Directorio, siempre que esta sea ratificada
anualmente en laJunta General de Accionistas. El Comité de Auditoria serd el encargado de supervisar el trabajo de
la sociedad auditora, asegurando su independencia, y debera revisar el proceso de seleccion como minimo cada 3
anos.

Pacifico Seguros promoveré lo siguiente:
i) Que larotacion del equipo de auditoria externa se dé como maximo cada 5 afos.
ii) Que larotacién de la sociedad auditora se dé como maximo cada 10 afios.

iii) Que se publique el costo anual de la auditoria.

En caso lasociedad auditora exprese reservas o identifique irregularidades en los estados financieros o en el informe
anual, Pacifico podrd negarse aaprobarlos en la Junta General de Accionistas.

Adicionalmente, el Directorio debera revelar la informacién relacionada con los servicios adicionales, honorarios y
otros pagos realizados durante el afio a la sociedad auditora para garantizar su independencia.

6. Aumentos de capital, fusiones y adquisiciones

Pacifico Seguros analizarad cada operacién corporativa de manera independiente, incluyendo la emisién de deuda,
los aumentos de capital y la recompra de acciones. Se tomaran en cuenta las condiciones de la transaccion, la



posicién financiera de la empresa y los efectos que tendrdn en los derechos de accionistas. Asi, se priorizara la
busqueda de la mayor rentabilidad y el derecho de no dilucién de los accionistas.

* Aumentos de capital

Pacifico Seguros apoyard a que cada operacién se realice a precios cercanos a los de mercado, y que exista un
derecho de suscripcion preferente para todos los accionistas. También monitoreard que el aumento de capital se
destine para el mayor beneficio de la empresa y sus accionistas.

El Directorio deberd proporcionar un informe que explique la necesidad de capital adicional y su alineacién con
los objetivos de largo plazo de la empresa. Este deberd contar con la aprobacién de un asesory de los directores
independientes.

* Fusiones, adquisiciones, desinversiones y escisiones
Pacifico Seguros exigird que se trate equitativamente a todos los accionistas, y apoyard que se comuniquen los
planes internos de proteccién de los derechos de los accionistas minoritarios.

7. Conflictos de interés

La Compafifa promoverd que las empresas cuenten con un Cédigo de Etica que sea exigible a sus directores,
gerentes, funcionarios y colaboradores. Este comprendera los criterios éticos y de responsabilidad profesional,
incluyendo el manejo de potenciales casos de conflictos de interés.

Asimismo, se promoveran medidas para preveniry detectar posibles conflictos de interés. En este sentido, Pacifico
promovera que se evite que los directores y funcionarios participen en decisiones en las que haya un conflicto de
interés. El Directorio es responsable de realizar el seguimiento y control de los posibles conflictos de interés que
surjan en el Directorio.

8. Sostenibilidad

Pacifico Seguros promueve las buenas practicas ambientales, sociales y de buen gobierno corporativo (ASG). Por
lo tanto, se votara a favor de las propuestas que las promuevan y se mantendra un involucramiento activo en el
progreso de estas practicas por parte de las empresas.

Se fomentard que la Gerencia y el Directorio busquen incorporar el enfoque de sostenibilidad integrado en
la estrategia y las operaciones del negocio. En este sentido, se apoyara las iniciativas que busquen divulgar el
desemperio sostenible ambientaly social con el in de aumentar el compromiso en este tipo de medidas. Ademas, se
promovera que la gestién de riesgos de la empresa incluya la evaluacién de los factores relevantes de sostenibilidad
ambiental, socialy de buen gobierno corporativo. Asimismo, se fomentardn las iniciativas propuestas por la empresa
que estén alineadas y tengan un impacto directo en alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible impulsados
por la Organizacién de las Naciones Unidas.

Este tipo de propuestas puede incluir:

i) Politicas laboralesy de seguridad de los empleados

ii) Reportes delimpacto de las operaciones sobre el medio ambiente

iii) Reportes del impacto social de los productos manufacturados

iv) Evaluacién de riesgos en las operaciones, incluyendo las practicas laborales, cambio climatico, diversidad
de género, gestion de la cadena de suministro, entre otros.



Mas alla de ello, Pacifico Seguros buscara relacionarse con las empresas en donde es accionista para comunicar sus
expectativas y preocupaciones relacionadas con la sostenibilidad, y podra retirar su apoyo si no se considera que
hubo una gestién adecuada. La Compafii{a mantendrd un didlogo activo paraincentivarel monitoreoy la divulgacion
de informacién ASG.

* Reporte de Sostenibilidad

Los reportes anuales de la empresa deberan incluir informacion sobre la estrategia, el desempefio y los objetivos
relacionadas con los criterios ambientales y sociales relevantes para las operaciones de la empresa. Se promovera
en laempresa la divulgacion de un reporte de sostenibilidad anual donde se incluyan indicadores, politicas, mejores
practicas y avances sobre la estrategia frente a los factores ASG.

* Contribuciones politicas

Pacifico Seguros apoyara la decision de la Gerencia y el Directorio sobre el nivel apropiado de divulgacién sobre
la actividad politica corporativa. En general, se votard en contra de las propuestas que busquen incrementar las
contribuciones politicas siempre que:

i) No se perjudique de manera significativa los intereses de los accionistas.

i) No haya controversias o procesos legales en los ultimos 10 afios sobre las contribuciones politicas de la
empresa.

iii) Exista informacién disponible publicamente para supervisar los gastos de activos corporativos.

* Derechos laborales

La Compafiia votaréa a favor de las propuestas que busquen implementar reportes sobre el respeto a los derechos
laborales y a los derechos humanos, salvo que esta informacién ya esté disponible publicamente. Asi, promovera
que las politicas cumplan con los estdndares internacionales y que las empresas participen en iniciativas que
reconozcan los derechos humanos de todos sus grupos de interés.

9. Divulgacion de la informacién

Pacifico Seguros mantendra una bitdcora donde se registren los votos realizados en las distintas Juntas Generales
de Accionistas en las que participe. Dicha informacion serd de cardcter publico para sus grupos de interés ya sea a
través de una solicitud de los clientes o mostrandose dicha informacién en la pagina web u otro medio gestionado
por la Compafifa.



