“Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo como herramienta en
la Prevencion de Riesgos Laborales -
Ciclo de mejora continua OHSAS
18001:2007”
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Auditoria, Fiscalizacidon e
Inspeccion de Seguridad
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Normas de Seguridad

1-Ubicar salidas 2-identificar sistema 3-Ubicar zona segura
de emergencia contraincendios Y ruta de evacuacion

(-fx

u RUTA DE EVACUACION
EXTINTOR

SALIDA DE

EMERGENCIA
' 1..

4-Ubicar botiquin de 6-Ubicar zona de

5-Mantener pasillos

. , servicios higiénicos
libres de obstaculos

primeros auxilios

SERVICIOS
HIGIENICOS

BOTIQUIN
© pacifico




Temario

e Bases Légales de la Auditoria del Sistema de Prevencidn de Riesgos
‘ Responsabilidad y Competencias Importancia y objetivos de las inspecciones

Caracteristicas y tipos de inspeccion de SST

Informe y registro de la inspeccién de SST

‘ Planificacion y desarrollo de la inspeccion de SST

‘ Seguimiento de las acciones correctivas y preventivas

° Casos practicos de una inspeccion.
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SGSST basado en (OHSAS
18001:2007)

Ley N2 29981
(SUNAFIL)

Ley N2 29783,
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Decreto Supremo N2
005-2012-TR

Ley N2 30222, Ley P [ (& Decreto Supremo N2
que modifica la Ley - S—— 006-2014-TR,
N2 29783 §> onsl Modificatoria DS 005

OHSAS 18001:2007,
etc.
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Objetivo del Curso

© pacifico

Proporcionar un método para evaluary
mejorar los resultados en la prevencion
de los incidentes y accidentes en el lugar
de trabajo por medio de las acciones
preventivas, como las Inspecciones,
Auditorias e Inspecciones.




Introduccion

Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Publicado el 20 de agosto del 2011, con el objeto de promover una cultura de Riesgos
Laborales en el pais.

El empleador debe adoptar un
enfoque de Sistema de Gestidn en el
area de SST, de conformidad con los

instrumentos y directrices
internacionales y la legislacion
vigente. (Art. 17: Ley 29783)
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Inspeccion

¢Qué es una INSPECCION? Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos
en las disposiciones legales.
Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,

condiciones, medidas de proteccién, y cumplimiento de los dispositivos legales de SST.
D.S.005-2012-TR Reglamento de SST

7

ACTUAR PLANIFICAR
¢ Como éQue hacer ?
mejorar la §éComo

proxima Hacerlo?
vez?

VERIFICAR HACER
éLas cosas Hacer lo

pasaron planificado
segun lo

planificado
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Inspeccion

Objetivo:

* |dentifica problemas potenciales que
no se previnieron durante el disefo

o analisis de tareas. ACTUAR PLANIFICAR
é Como éQue hacer ?

d ifica defici . | ) mejorar la éComo
Identifica deficiencias en los equipos, sriwdie Hacerlo?
por uso y desgaste normal o por mal vez?
uso.

VERIFICAR HACER

* Identifica los efectos que producen ¢Las cosas Hacer lo
cambios en los procesos o los pasaron planificado
. segun lo

materiales.

planificado

* |dentifica deficiencias de tareas y de
las acciones correctivas.
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SGSST Ley 29783 SST, D.S.005-2012-TR

Requerimientos Legales
SST
Comité SST / Supervisor

SST
ACTUAR PLANIFICAR IPERC

5. Revision por 1. Politica Objetivos, Metasy
la direccion 2. Planificacion Programas SST

VERIFICAR

> sipeaclemes i aelisrias 4. Verificacion y 3. Implementacién

* No Conformidades, ) . ., "
: : accion correctiva ~ y Operacion 4l © Estructuray Responsabilidad
Acciones Correctivas y Entrenamiento y

Preventivas Concientizacion
* Monitoreo y medicion Comunicacion

del desempeno Registros SST
Control de Documentos
Control Operacional
Preparacion para Emergencias




Actividad Preventiva Sistematica

Inspecciones

e Condicionesy

DESCUBRIR métodos sub-

estandar de trabajo

e Por que existen
estas condiciones
y métodos
subestandares

ANALIZAR

e Eliminar las

CORREGIR/ condiciones y
MEJORAR métodos sub-
estandares
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Necesidad de las Inspecciones
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Aspectos de la Inspeccion

Prevencion
Eliminar o disminuir la posibilidad de
sufrir lesiones durante el desarrollo del
trabajo

Perdidas
Accidentes de trabajo
Enfermedades Ocupacional
Otros
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Trabajo
Toda actividad productiva a
través de la cual se modifica el
ambiente que nos rodea

Fuentes de Dafo
Fisicos, quimicos, psicolosociales,
bioldgicos, etc.




Inspecciones de orden,
limpieza.

Equipos de Proteccion
Personal

Inspecciones de area

Planeadas- Formales

Inspecciones de
elementos y partes
criticas

Frecuencia

Inspecciones generales

Tipos de Inspecciones

Comité de SST

No planeadas —

Supervision
Informales

Alta Direccion
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Planeadas o Formales

Cinco pasos para la elaboracion de un inventario de
partes criticas

* Liste todos los objetos existentes en su area, clasifiquelos por su categoria: maquinaria,

equipo, estructura, material, etc.

 Ordene la lista y de acuerdo con ella identifique todos los objetos que considere criticos,

haciendo esto ultimo en grupo.

e Explique las razones para clasificar critico al objeto.
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Planeadas o Formales

Cinco pasos para la elaboracion de un inventario de
partes criticas

* Registre los objetos criticos y establezca sus partes o componentes criticos, qué cosas

buscar, la frecuencia de inspeccidn y quién deberia hacer la inspeccion.

e Con base a los registros elabore la lista de verificacion de cada objeto critico.
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Metodologia de la Inspeccion

Planeamiento
Preparacion
Ejecucion

(

(
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Metodologia de la Inspeccion

Planeamiento

Consideraciones:

Requisitos legales.

Desarrollo de programas (Generales, areas,
rubros, especificos).

Verificacion de condiciones.

Puntos algidos (maquinarias, equipos,
materiales, sustancias, estructuras, areas).
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Metodologia de la Inspeccidn

Planeamiento

*Revisar informes de inspecciones anteriores.
*Revisar procedimientos , instructivos, otros.
*Definir recorrido.

*Preparar listas de verificacion.

*Decidir el momento de la inspeccion.

* Contar con el equipos necesarios para la inspeccion.
*Comience con una actitud positiva.

*Planifique la inspeccidn: establezca un recorrido.
*Determine lo que va a observar.

*Sepa qué buscar.

*Haga lista de verificaciones.

*Revise el historial de inspecciones pasadas.
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Metodologia de la Inspeccion

Ejiecucion

* Siga el plan de ruta
* Revision exhaustiva
* Acentue lo positivo
* Peligros y/o desviaciones de los estandares

* Silavida o salud estan en peligro, tome accion
inmediata

 Durante la inspeccion use las 3A: Abajo, Arriba y
Alrededor
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N° REGIS TR REGISTRO DE INSPECCIOMES INTERMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID
Informe

DATOS DEL EMPLEADCR:
1 2 3 4 5
RAZON SCCIAL O - _— TT:::”G ACTIVIDAD Ne TRABAJADORES EN EL
DEMOMNACION SOCIAL - Fhrcson, dsirin, departamenta ECONCAICA CEMTRO LABCRAL
peoningia)
. T FECHA DE B RESPONSASLE DEL 3 RESPOMSABLE DE
AREA INSFELCIONADA LA INSPECCICN ARES INSFECCIONADA LA INSPECCION
10 . 1 TIFD OE INSPECCICN [MARCAR CON X
HORA DE LA INSPECCION
SLANEADA NG PLANEADS TR, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13 RESULTADO DE LA INSFECCION

Indicar nomibee completo del personal que partizipd en la inspeccion intema

4 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

15 CONCLUSIONES ¥ RECOMEMDACIONES

|ACLIUMTAR
- Lista de wesficacion de ser & caso.

18 REEPOMSAELE DEL REGISTRO

.

A
Fecha
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Metodologia de la Inspeccion

Seguimiento

*Emita 6rdenes de trabajo.

*Controle el presupuesto de recursos.

*Garantice acciones oportunas.

*Evalue el progreso de la actividad.

*\erifique la efectividad de los controles aplicados.
*Otorgue reconocimiento cuando corresponda.

*Mida la calidad del informe de inspeccion.
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Revision del Sistema

D.S. 005-2012-TR

Art. 90 La revision del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo se realiza por lo menos
una (1) vez al afo. El alcance de la

Ley 29783 revision debe definirse segun las

Informacion a evaluar para la mejora necesidades y riesgos presentes.
continua:

e Objetivos
Evaluacion de riesgos
Medicion
Auditorias
e Recomendaciones del Comité
e Cambios




SGSST Basado en (OHSAS

18001:2007)

4.5.5 Auditoria Interna

La Organizacion debe asegurarse de que las auditorias internas del SGSSO se realizan
a intervalos planificados.

Acorde con las Implementado
disposiciones ‘ adecuadamente y
planificadas \ se mantiene

Eficaz para / Revisar los

cumplir la politica - resultados de
y los objetivos auditorias

Se informara de
sus resultados a la
direccidon




Auditoria del Sistema SST

"Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente
documentado para evaluar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de
acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.”

(D.S. 005-2012 TR Glosario)
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Auditorias

Ley 29783

v'Art. 43 Auditoria periddica

para evaluar adecuacion vy
eficacia del sistema de gestion
de SST.

5.5. Constancia de habilitacion del Colegio Profesional
correspondiente, de ser requerida dicha afiliacion para el
ejercicio de la profesion.

5.6. Curriculum Vitae documentado.

5.7. Certificados que acrediten la experiencia no menor de
cinco (5) afios en su profesion.

5.8. Certificados que acrediten la experiencia no menor de
cuatro (4) afios en la actividad Auditora, dos (2) de los cuales
deben ser especificamente en sistemas de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo o en sistemas integrados de
gestion, que incluyan trabajo de campo no menor de siento
sesenta (160) horas.

5.9. Copia certificada por la autoridad competente que
acredite la aprobacion de algun curso de Sistemas Integrados de
Gestion.

El solicitante podra presentar documentos adicionales que
acrediten la aprobacion de cursos de especializacion, Post
Grado y/o Diplomados en seguridad y salud en el trabajo,
sistemas de gestion y sistemas integrados de gestion.

-
O PﬂCIﬁC*ﬂ DS-014-2013-TR Requisitos a ser Auditor SST- MINTRA



Realizacion de las Actividades

de Auditoria In Situ™

Para una correcta evaluacion

* Pregunte
e Escuche
* Observe
* Piense

e Evalue

* Registre
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Generacion de Hallazgos de Auditoria

X %

Hallazgos de auditoria

Criterios de
auditoria

Evidencia de
auditoria




Realizacion de las Actividades

de Auditoria In Situ™

Elementos del sistema que deben ser auditados

Personal Documentacion

™

P
4

A

Proceso Materiales, items y
equipos
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Seguimiento de Auditoria

La accion correctiva debe
contemplar:

© pacifico

Implementar mecanismos.

Realizar una investigacion

Eliminar las no conformidades.

Definir el tiempo de implementaciéon y

responsables
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N* REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 z 3 5
RAZN SOC1AL O - DOMIGILIO {Direccitn, distribo, ACTIIDAD W TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMBACKIN SOCIAL departamenta, provncia) ECOMAMICA LABORAL
B T
MOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITORIES) N* REGISTRO

Insertar fantos renglones coMo sean Necesanos.

8 ] 10
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Inserar lanios renglones como Sean Necesanos.

M nOMERO DE

HO CONFORMIDADES

12 INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de audiloria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, obsenacionas, entre

olros, con la respecliva firma del auditor o audilores.

b} Plan de accitn para cierre de no conformidades (postenor a la auditoria). Este plan de accidn contiens la
descripcion de las causas que originarcn cada no confarmidad, propuesta de las medidas correctivas para
cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucitn, estado de la accidn cormectiva [(Var

modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

12 DESCRIPCION DE LA MO SONFORMIDAD 14 CALUSAS DE L& MO CONFORMIDAD
45 5 17 FECHA DE 18
EJECUCION Completar &n la fecha de ejeoucdan
DESCRIPCKNN DE MOMBRE DEL progussia, ¢l ESTADO de la
MEDIDWS CORRECTIVAS RESPOMNSABLE . . implemeniackin de la medida corectiva
Ol MES | afd {realizada, pendsenie, on ejecissdng
13 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Hombre:
Cargo:
Fecha:




Inspecciones

LAS REALIZADAS POR LA AUTORIDAD

e Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil), organismo técnico

especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento
juridico socio laboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar
asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer la emision de normas sobre

dichas materias.
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Inspecciones

LAS REALIZADAS POR LA AUTORIDAD

Supervisiones Regulares

Es aquella que se realiza de acuerdo
al Plan Operativo Anual establecido
por OSINERGMIN y que comprende

los ambitos de Seguridad y Salud o - =
Ocupacional de la mediana y gran SI“ergmln

mineria.

© pacifico



Inspecciones

LAS REALIZADAS POR LA AUTORIDAD

Supervisiones Especiales

Es aguella que se realiza con fines especificos
o circunstanciales, tal como los accidentes
fatales y situaciones de emergencia de
seguridad.

También estan comprendidas las acciones de
supervision adicionales a las supervisiones
regulares y que a juicio de OSINERGMIN sean
necesarias..
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Pasos Generales en las

Supervisiones de |la Autoridad

® La supervision en la unidad minera se
inicia con la suscripcion del Acta de
Apertura de los supervisores o
funcionarios del estado peruano vy
representantes del titular minero.

Apertura

: > ® Durante la supervision en el campo y en
Ejecucion funcion del nivel de riesgo del hallazgo
se puede determinar la paralizacion de
la operaciéon o labor hasta que se haya
eliminado o minimizado la situacion
riesgosa.
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Pasos Generales en las

Supervisiones de la Autoridad

® Finalizada la visita inspectora, se
puntualiza en el Acta de Cierre, que las
observaciones, las recomendaciones, los
responsables y el plazo de cumplimiento,
guedaron anotados en el Libro de
Seguridad y Salud en el Trabajo

® El titular minero informa dentro de los 5
dias calendario de efectuado, el
cumplimiento de la implementacion en los
plazos senalados de las observaciones vy
recomendaciones anotadas en el Libro de
Seguridad y Salud Ocupacional.
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Graclas por
Su atencion!!
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