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Nos hicimos presentes para plantar la bandera de la solidaridad y demostrar que,
ante la crisis, el apoyo y la empatia hacen la diferencia. Todo, en conjunto con la
organizacion Hombro a Hombro y |la Fundacién OLI.
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«La tecnologia es vital no solo para nuestras
operaciones, Sino para robustecer la
experiencia de nuestros clientes».
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En la entrevista central de la revista Forbes Peru, nuestro CEO, César
Rivera, comenta como nos fue como compafia en el 2022 y los retos
que tenemos para este ano, entre otros puntos clave. También destaca la
importancia de la innovacion para potenciar la experiencia del seguro y uno de
nuestros objetivos principales: liderar la inclusién financiera en el pais a través
de nuestros seguros para todos.
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Pacifico Hackathon:
un exito ahora y a futuro

En marzo realizamos nuestra primera Hackathon, en la que pudimos ver
a jovenes universitarios de diferentes carreras innovando a partir del reto
planteado: crear soluciones para empoderar a mujeres en la mejora de sus
finanzas, a través del uso de seguros. De las 382 postulaciones, quedaron
100 seleccionados. Y fueron ellos quienes demostraron su inagotable talento y
creatividad, lo que augura el éxito de futuras ediciones de la Hackathon.

Los equipos ganadores recibieron un premio de S/7,000 (para el 1°

lugar), S/5,000 (2° lugar) y S/3,000 (3° lugar), la oportunidad de vivir la
Experiencia Pacifico y sesiones de mentoria.
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El mundo de los seguros
iEn letras grandes!

En nuestro nuevo video podcast En Letras Grandes, podras despejar dudas
acerca de los seguros y garantizar que nada se quede en ‘letras chiquitas’. En
cada capitulo abordamos un tipo de seguro (Vida, Vehicular, Hogar, etc.) con
la ayuda de un experto.
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Programa de reclutamiento Traineé

A través del programa de reclutamiento Traineé, de nuestra area Data y
Analytics, tuvimos una exitosa convocatoria para ingresar a practicar dentro
de nuestra compania.Contamos con mas de 300 postulantes y, luego de
una exigente seleccion, quedaron finalmente 5 talentos, quienes ingresaron
a Data y Analytics. Alli pasaran por un proceso de formacion en el que, con
ayuda de un mentor, adquiriran las competencias del area.



https://forbes.pe/editors-pick/2023-03-06/nuestra-revista-forbes-peru-presenta-una-edicion-dedicada-a-las-oportunidades-que-tienen-los-negocios-en-2023/
https://hackathon.pacificoseguros.com.pe/
https://youtube.com/playlistlist=PLPukN3CXEEh46knxHELxn0Z2iunMMyBfs
https://open.spotify.com/show/36gWX6NBsN5sVRlfYTlVGQsi=dfbd620b78634d66

